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НЭГДСЭН ХУРЛЫН ЗАР  

МАЖ-ийн Удирдах зөвлөлийн 2009 оны 10 
дугаар сарын 26-ны өдрийн хурлаар МАЖ 
ашгийн бус байгууллагаар бүртгэгдэж, 
нийгмийн өмнө өндөр хариуцлага хүлээсэн 
хуулийн этгээд болсныг тэмдэглэн, цаашид 
үйл ажиллагааг тогтмол, тогтвортой явуулж, 
төлөвлөсөн ажлуудыг тасралтгүй хэрэгжүүлж 
ажиллахад зайлшгүй Нэгдсэн хурлаар 
хэлэлцэж шийдвэрлэх асуудал гарсантай 
холбогдуулж ээлжит бус Нэгдсэн хурал хийх 
санал гаргасныг дэмжиж Нэгдсэн хурал 
хуралдуулахаар шийдвэрлэлээ. Нэгдсэн 
хурал 2009 оны 11 дүгээр сарын 28 (Бямба)-
ны өдөр 13.00-15.00 цагт Тоокѐо хотын 
Чьюүоо дүүргийн Спорт төвийн 3 давхарын 
301 өрөөнд болно. 

Хурлаар хэлэлцэх асуудал: 

1.     МАЖ-ийн дүрэмд Гишүүнчлэлийн татварт 
өөрчлөлт оруулах 

2.     МАЖ-ийн Удирдах зөвлөлийн 
гишүүнчлэлд өөрчлөлт орох 

3.     МАЖ-ийн 2009 оны Төлөвлөгөө, Төсөвт 
өөрчлөлт оруулах 

МАЖ-ийн үндсэн гишүүд ээлжит бус Нэгдсэн 
хуралд идэвхтэй оролцоно уу. Энгийн 
гишүүнчлэлтэй гишүүд болон хурлын үйл 
ажиллагааг сонирхсон бусад хүмүүст Нэгдсэн 
хурлын үйл ажиллагаа нээлттэй. Энэ 
асуудлаарх асуулт санал байвал info@maj.mn 
электрон хаягаар холбогдож лавлана уу. 

 ʍʫʨʘʣ ʙʦʣʦʭ ʛʘʟʘʨ Токио хотын Спортын 
нэгдсэн төвийн 3-р давхар, хурлын өрөө 

No.3 Шинжүкү шугам, Хамачо өртөө, А2 

гарцнаас 2 минут Ханзомон шугам, 

Сүйтэнгүмаэ өртөө 7-р гарцнаас 10 минут

Хибия шугам, Нингѐчо өртөө. А1 гарцнаас 8 

минут  

Монголчуудын Холбоо-Япон Ашгийн Бус Байгууллагаас эрхлэн гаргадаг хоѐр улирал тутмын сэтгװװл 
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ʐʠʥɾɻʠʣʠʡʥʎʵʥʛװװʥ

ʄɸɾ-ʘʘʩʟʦʭʠʦʥ ʙʘʡʛʫʫʣʞ ʙʫʡ 

ʰʠʥʵ ʞʠʣʠʡʥ ʮʵʥʛϾϾʥ 

2009 ʦʥʳ 12 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 26

17.00-21.00 ʮʘʛ 

ɪʢʦʭʘʤʘ ʭʦʪ ʂʘʥʘʛʘʚʘ ʈʦʦʜʦʦ ʇʣʘʟʘ, ɸɹ 

ʪʘʥʭʠʤ

ʎʵʥʛϾϾʥʠʡ ʜʵʣʛʵʨʵʥʛϾʡ ʤʵʜʵʵʣʵʣ ʫʜʘʭʛϾʡ ʦʣʦʥ ʥʠʡʪʠʡʥ 

ʤʵʜʵʵʣʣʠʡʥ ʭʵʨʵʛʩʣʵʵʨ ʪʘʚʠʛʜʘʭ ʙʦʣʥʦ.  

ʋʣʠʨʘʥ ʦʜʦʭ 2009 ʦʥʦʦ ʙʘʷʨ ʭЊЊʨ 

ʘʤʞʠʣʪ ʙϾʪʵʵʣʵʵʨ ʜϾϾʨʵʥ Ͼʜʵʞ, ʫʛʪʘʥ

ʠʨʞ ʙʫʡ 2010 ʦʥʦʦ ʠʥʵʵʜ ʮʵʥʛʵʣ 

ʞʘʨʛʘʣʘʘʨ ʫʛʪʘʭ ʤЊʯ.

 ʄɸɾ-ʠʡʥ ʛʠʰװװʥʯʣʵʣ 

 йװртгэлийн дэлгэрэнгװн:  -Бװװндсэн гишת

хуудсыг бᴇглᴇж, жилийн хураамж 4,000 иенийг 

тᴇлснᴇᴇр װндсэн гишװװн болно. 

 йл ажиллагаандװ н холбооныװװндсэн гишת

идэвхтэй оролцож, саналаа илэрхийлэх, хяналт 

тавих, нэгдсэн хуралд оролцож, тэргװװн болон 

удирдах зᴇвлᴇлийн гишװװдийн сонгуульд 

оролцох, нэр дэвших, дэвшװװлэх, холбооноос 

эрхлэн гаргах бװх тᴇрлийн мэдээлэл, хурлуудын 

тайлан, санхװװгийн тайлан зэргийг байнга 

хװлээн авах, байгууллагаас зохион байгуулах 

баяр ѐслол болон бусад тᴇрлийн װйл 

ажиллагааны װеэр тусгай хᴇнгᴇлᴇлт эдэлнэ. 

Энгийн гишװװн: -Овог нэр, мэйл хаяг зэрэг товч 

мэдээллээ ирװװлж, жилийн хураамж 2,000 

иенийг тᴇлснᴇᴇр бװртгэгдэнэ. 

Энгийн гишװװн нь холбооны мэйлийн сװлжээнд 

хамрагдаж Холбооноос гаргах мэдээллװװд, мᴇн 

гишװװд хоорондоо солицлох мэдээллээс байнга 

хװлээн авах, байгууллагаас зохион байгуулах 

баяр ѐслол болон бусад тᴇрлийн װйл 

ажиллагааны װеэр тодорхой хэмжээний 

хᴇнгᴇлᴇлт эдэлнэ.   

mailto:info@maj.mn


 

Сүүлийн хэдэн сар хямд бүтээгдэхүүн худалддаг худалдаа 
үйлчилгээ төвүүд орлого ихтэй байна. МакДональд Холдингс 
1 дүгээр сараас 9 сар хүртэлх хугацаанд 397.4 тэрбум иэний 
орлоготой ажилласан бөгөөд өнгөрсөн жилийнхтэй 
харьцуулбал 3 хувиар өсчээ. Юникло хувцасны дэлгүүрийг 
ажиллуулдаг Фаст Ритэйлинг Компанийн 10 дугаар сарын 
худалдааны орлого өнгөрсөн жилийн мөн сарынхтай 
харьцуулахад 35.7 хувиар өссөн байна.  

 

Амиа хорлолтыг зогсоох, бууруулах зорилгоор Японы 
цахилгаан тэрэгний JR компани Токиогийн Яманотэ шугмын 
буудлуудад хөх өнгийн гэрэл тавьжээ. Гэрэл амиа хорлолтыг 
бууруулдаг гэсэн шинжлэх ухааны нотолгоо байхгүй ч зарим 
судлаачид тодорхой хэмжээгээр нөлөөлдөг гэж үзсэн байна. 
Мөн хөх өнгө хүнийг тайвшруулах нөлөөтэй тул эерэгээр 
нөлөөлнө гэж үзжээ.  

 

Эдийн засгийн хямралаас шалтгаалж олон улсын нислэгийн 

тоо эрс багасснаас болж Японы агаарын тээврийн ЖАЛ компани 
санхүүгийн хүнд байдалд орсон билээ. Улсаас мөнгө авч, мөн 
дотоод зардлаа багасгах замаар  энэ хүнд байдлаас гарахаар 
тэмцэж байна. Энэ арга хэмжээний нэг хэсэг болж, 12 дугаар сард 
компанийн захирлын албан тушаалд ажиллаж байгаа хүмүүсийн 
цалинг олгохгүй байхаар болжээ. Мөн өвөл олгодог урамшууллыг 
больж, тэтгэвэрт гарсан хүмүүсийн компанийн  тэтгэлэгийг 
бууруулах шийдвэр гаргасан байна. Өмнө захирлуудын цалинг 
хасаж байсан бол бүхэлд нь олгохгүй байхаар шийдсэн анхны  
тохиолдол энэ болж байна.  

 

Гахайн ханиад буюу H1N1 томуу энэ долдугаар сараас хойш эрс 
хурдацтай тархаж 11 сарын 1-ний байдлаар 5.85 сая хүн өвчилсөн 
бөгөөд энэ долоо хоногийн статистикийг нэмбэл 6 сая хүн 
өвчилсөн байх магадлалтай байна. Томуугаар өвчилсөн эдгээр 
хүмүүсийн 1.54 сая хүн 10 сарын 26-11 сарын 1-ны өдрүүдэд 
эмнэлэгт очсон гэсэн мэдээ байна. Цаг агаар хүйтрэх тусам 
гахайн ханиадны тархалт эрчимжиж байгаа тул гараа сайн угааж, 
хоолойгоо тогтмол зайлж, ариун цэврийг дээд зэргээр сахихыг 
зөвлөж байна. Одоогийн байдлаар энэ өвчнөөр нас барсан хүний 
тоо 45 хүрсэн байна.  

Товч мэдээ  

Шинэ жилийн чамин чимэглэл  

ʄʠʜʪʘʫʥʳ ʐʠʥʵ ʞʠʣ: Энэ жилийн 
Мидтауны шинэ жилийн чимэглэлийн 
сэдэв «Та хэн нэгний Санта Клаусò.  
Хайртай, дотно хүмүүстээ аз жаргал 
хүсэж буй хүн бүхэн Санта Клаус 
гэсэн санаагаар МидТауны талбайг 
цэнхэр гэрэлтүүлгээр чимэглэж, энэ 
замаар явсан хүний хүсэл нь 

биелэхийг билэгджээ. Хугацаа:  2009 оны11 сарын12 12 сарын 

25 

ɪʢʦʭʘʤʘʛʠʡʥ ʋʣʘʘʥ ɹʘʡʰʠʥ: Ёкохама 
хотын Улаан тоосгон байрны дунд жил 
бүр мөсөн гулгуур нээгддэг бөгөөд эргэн 
тойрон гоѐмсог чимэглэл, 
гэрэлтүүлэгтэй болдог.  

Хугацаа 12 сарын 5-2010 оны 2 сарын 28 хүртэл  

ɪʢʦʤʘʭʘʛʠʡʥ ʃʘʥʜʤʘʨʢ Энэ төвийн шинэ жилийн чимэглэлийг 
бүгд тэсэн ядан хүлээдэг 
болсоор удаж байна. Энэ 
жилийн чимэглэл 10 метрийн 
өндөр сүлд мод байх бөгөөд 
цас орж буй мэт сэтгэгдэл 
төрүүлэм гэрэлтүүлэг хийсэн.  
Хугацаа 2009 оны 11 сарын 6-
12 сарын 25  

ʄʠʥʘʪʦ ʄʠʨʘʡ– Ёкохама 
хотын Минато Мирай буюу 
Ирээдэйн боомт хотхон шинэ 
жилийн чимэглэлээ  зассан 
бөгөөд зул сарын баяраар 
эргэн тойрны бүх байшин 
барилга гэрлээ асааж чамин 
болдог.  

Хугацаа 2009 оны 11 сарын 13– 
12 сарын 25  

 

            Энэ удаагийн булангаар та бүхэнд Токио болон 
Канагавагийн Шинэ жилийн хамгийн чамин чимэглэл, сүлд 
модтой газрыг танилцуулъя. 
 
ʆʤʦʪʵʩʘʥʜʦ ʍʠʣʣʟ: Hearty гэсэн сэдвийн хүрээнд цасаар 
бүрхсэн цагаан ойг дүрсэлж хийсэн 15.5 метр өндрийн сүлд 
модыг байрлуулна. Сүлд модоо Сваровскийн болор 
чимэглэлээр гангалдаг тул цас мөсний оронд зочлох м эт 

сэтгэгдэл төрүүлнэ. Хугацаа:  2009 оны11 сарын 12͘12 ʩʘʨʳʥ 
25. ʆʤʦʪʵʩʘʥʜʦ ʙʫʫʜʣʘʘʩ ʘʣʭʘʘʜ 2 
минутын зайд бий.  
ʐʠʥʞϾʢϾ: Шинжүкү буудлын урд гарц, 
Такашимаяа дэлгүүрийн шинэ жилийн 
чимэглэл энэ жил хөх өнгөөр 
давамгайлна. Хугацаа 2009 оны11 

сарын11͘2010 ʦʥʳ1 ʩʘʨʳʥ 11 

 
ʊʦʢʠʦ ɼʦʤʳʥ ʐʠʥʵ ʞʠʣʠʡʥ 
ʯʠʤʵʛʣʵʣ: 120 мянган гэрэлтүүлэг 
Токио Домын эргэн тойрныг 
гэрэлтүүлнэ. Ертөнц сэдэвтэй энэ 
жилийн чимэглэл өнгөлөг, нүд 
баясам байна. Хугацаа 2009 оны11 

сарын11͘2010 ʦʥʳ 2 ʩʘʨʳʥ14 

 
ʈʦʧʧʦʥʛʠ ʭʠʣʣʟ. Artelligent Christmas 
нэртэй шинэ жилийн чимэглэл 400 метр 
орчим замын эгнээ модыг гэрэлтүүлгээр 
гангалж, Зул сарын баярын зах 
ажиллана. Хугацаа 2009 оны 11 ʩʘʨʳʥ 4

͘12 ʩʘʨʳʥ 25 

 

ʐʦʚʦʢʠʥʥʵʥ ʎʵʮʵʨʣʵʛ 6500 орчим 
шампанскийн шилээр зассан сүлд мод, 
гэрэлтүүлгээр гангалсан модод, орой бүр 
болох галт буудлагатай байх тул шинэ 
жилийн үдшийг өнгөрөөхөд сэтгэл хөдлөм 
газар юм. Хугацаа : 2009 оны 12 сарын 5– 25 

Тачигава буудлаас алхаж очино.  

Хуудас 2 

MAJ News  



   Энэхүү мэдээллийг хуваалцаж бу
й миний бие энэ оны хоѐрдугаар сард амар

жиж хөөрхөн гүнжтэй б
олсон.   Жирэмсэн бол
ох үедээ ажил хийж ба
йсан болохоор жирэмс
ний тэтгэмж, амралт з
эрэгтэй холбоотой оло
н асуудлыг хөөцөлдөж 
явах мөн тэр хэмжээгэ
эрээ мэдээлэл шаард
лагатай болсон юм. За
рим мэдээллийг хугац
аа нь нэгэнт өнгөрсөн 

хойно олж авснаас болж  эрхээ эдэлж чада
агүй явдал ч гарсан. Иймээс өөрийн туршла
гаас үүдээд бусад жирэмсэн эхчүүдэд тэтгэ
мжтэй холбоотой мэдсэн зүйлсээс хуваалц
ъя.  

  Төрөхөд гарсан зардлын 

нэг хэсгийг нөхөн олгох зорилготой тэтгэлэг 
юм.  Таны хамрагдаж буй эрүүл мэндийн 
даатгалын газраас олгоно. Зөвхөн төрсний 
дараа бичиг бүрдүүлж нэхэмжлэх бус, 
төрөх рүү шууд шилжүүлэхээр зохицуулах 
боломжтой. Өмнө энэ тэтгэмж 350 000 иен 
байсан бол 2009 оны 10 дугаар сараас 
хойш 420 000 иен болж нэмэгдсэн. 

ї ̂ Дээр дурдсан 

жирэмсний тэтгэлгийг хүүгүйгээр урьдчилан 
зээлэх боломжтой. Гэнэт төлбөрийн 
хүндрэл гарсан үед хэрэг болж магад тул 
таны хамрагдсан эрүүл мэндийн даатгалд 
энэхүү систем байгаа эсэхийг нягтлаад 
авах нь илүүдэхгүй. 

Хүүхдэд хамааралтай гардаг 

зардлыг хөнгөлөх зорилгоор олгодог 
хүүхдийн тэтгэлэг юм. Сар болгон нэг 
хүүхдэд 5 000 иен, 3 дахь хүүхдээс хойш 10 
000 иен тус тус олгоно. Саяхан шинээр эрх 
баригч нам болсон Ардчилсан нам энэхүү 
мөнгийг 26 000 иен болгож нэмэх бодлого 
гаргаж, ирэх жилээс хэрэгжүүлж эхлэх 
төсвийн тодотгол хийгдэж буй. 

Өрх толгойлсон эхэд олгодог 

хүүхдийн тэтгэлэг бөгөөд хүүхдээ 18 нас 
хүртэл авна.  

Удаан өвдөж буй буюу 

байнга өвддөг хүүхдийн эмчилгээний 
зардлыг хөнгөлөх зорилготой олгодог 
тэтгэлэг. Орон нутгийн засаг захиргааны 
бодлогоос хамаараад зарим газар ийм 
тэтгэлэг байдаггүй. 

Дутуу төрснөөс 

эмнэлэгт хэвтэж эмчлүүлэх шаардлагатай 
үед хүүхдийн эмчилгээний зардлыг 
хөнгөвчлөх зорилготой улсаас олгодог 
тэтгэлэг. Хүүхдээ нэг нас хүртэл нь авч 
болно. 

⁸

Эмчилгээний зардал өндөр, эс бол 

төрөх шалтгаанаар жилийн дундуур 
ажлаасаа гарсан бол тэр жил төлсөн 
орлогын татвараасаа эргүүлэн авах 
боломжтой. Эмчилгээний зардлаа нотлох 
баримтуудаа хаялгүй хадгалах хэрэгтэй 
шүү. 

Нэг хүн, нэг сард, нэг эмнэлэгт 

хийлгэсэн эмчилгээний зардал тогтоосон 
хэмжээнээс өндөр үед энэ илүү гарсан 
хэмжээний мөнгө эрүүл мэндийн 
даатгалаас эргүүлэн олгогдддог. 

Төрөхөөс өмнөх 42 хоног, 

төрснөөс хойш 56 хоногийг жирэмсний 

амралт  гэдэг. Эл хугацаанд олон 

компани цалин өгдөггүй, харин оронд нь 
эрүүл мэндийн даатгалаас  тэтгэлэг 
олгодог. Үүнийг авахын тулд та нэг жилээс 
илүү хугацаанд даатгалаа төлсөн, 
амралтаа дуусахаар ажилдаа эргэн орох 
гэсэн болзлуудыг хангасан байх 
шаардлагатай. 

Жирэмсний хүндрэлээс 

болоод ажилдаа явж чадахгүй амрах 
тохиолдол гардаг. Хэдэн хоног дараалан 
амрах шаардлагатай үед цалингийхаа 
тодорхой хувийг эрүүл мэндийн даатгалаас 
авч болдог. 

™ ↄ ∂⅝╜℮⅞╞℮⅝╜℮┤⅝╪

Төрсний дараа шууд 

ажилдаа оролгүй, хэсэг хугацаанд хүүхдээ 
харж гэртээ суух бол хүүхдийг нэг нас 
хүртэлх хугацаанд цалингийхаа тодорхой 
хувийг авч амьдралдаа нэмэрлэх 
боломжтой. 

⇔≈⅞╞℮⅝╜℮┤ⅎ╪∟╞℮

Төрөлтийн шалтгаанаар 

ажлаасаа гарсан бол ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг дөрвөн жил авч болно. Бусад 
тохиолдолд энэ тэтгэлэг нэг жил байдаг.  

 

               Зөвлөгөөг бэлтгэсэн:                      

                     С.Лхамчимэг  

Зᴇвлᴇгᴇᴇ: Жирэмсэн болоход авах тэтгэмж 

Хуудас 3 

Дугаар 5  

Хамгийн аймаар гэж 
үзсэн кино:  
1. Drag me to hell 
2. The Orphan 
3. Saw 6 

4.  

5.  
6. Angels and Demon 
7.  

8.  
9. Whiteout 
10.  

Хамгийн хөгжилтэй гэж 
үзсэн кино:  
1. Mama Mia  
2. The proposal 
3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8. 

 

9.  

10.  

Жагсаалтыг http://

ranking.goo.ne.jp сайтаас авав 

Хамгийн их сэтгэл 
хөдөлсөн гэж үзсэн кино:  

1. 

 

2. 

 
3. My Sister's Keeper  
4. 60  

5.  
6. The Time Traveler's 

Wife  
7. Gran Torino  
8.  
9. THIS IS IT 



Май Наби Ажилд орохтой холбоотой семинар  

2011 оны 3 сард төгсөх оюутнуудад зориулж 
2009 оны 12 сарын 1-нд 13.00-16.30 цагт 
семинар хийнэ. Дэлгэрэнгүй 
мэдээллийг   http://job.mynavi.jp/conts/s/e-
kanto/2010/  сайтаас авна уу.  

Ёкохама:  

Сар бүрийн эхний Пүрэв гаригт 13.00– 16.00 
цагт Гадаадын иргэдэд хандаж төр захиргааны 
ажил асуудалтай холбоотой үнэ төлбөргүйгээр 
зөвлөгөө өгч байна. Англи, хятад, испани 
хэлээр хэлмэрч байна. Ёкохамагийн Олон 
улсын хамтын ажиллагааны төв, Минато 
Мирай буудлаас Пашифико барилга 

Багтраа өвчинтэй холбоотой зөвлөгөө  

Багтраа өвчинтэй холбоотой аливаа мэдээлэл, 
зөвлөгөөг та 2009 оны 12 сарын 8, 2010 оны 1 
сарын 12, 2 сарын 9, 3 сарын 9-ний өдрийн 
14.00-16.00 цагт, хүүхдийн багтраа өвчний 
талаар 2009 оны 12 сарын 2, 12 сарын 17, 
2010 оны 1 сарын 6, 1 сарын 21, 2 сарын 3, 2 
сарын 18, 3 сарын 3, 3 сарын 18-ны өдрүүдэд  
үнэ төлбөргүй авч болно. Ёкохамагийн Минато 
Улаан Загалмайн Эмнэлгийн Харшлын төв, 
Ёкохама, Сакүрагичо, Исого, Нэгиши буудлаас 
8, 58, 26 дугаар автобусаар Минато Сэкижүжи 
Бѐоин Иригүчи буудалд бууна.  

Эмэгтэйчүүдэд туслах утас  

Гэр бүлийн хүчирхийлэл, бэлгийн дарамт, 
заналхийлэл, хүчинд автах зэрэгтэй холбоотой 
зөвлөгөө өгөх утас  11 сарын 15– 11 сарын 21 
өдөр ажиллаж байна. УТАС: 045-212-4364 

 

Хэзээ хаана юу?  

ʋʥʰʠʛʯ  ʪʘ ʪʫʩ ʤʵʜʵʵʣʣʠʡʥ ʭʫʫʜʘʩʪʘʡ ʭʦʣʙʦʦʪʦʡ 

ʩʘʥʘʣ ʭװʩʵʣʪ ʙʦʣʦʥ ʘʩʫʫʣʪʘʘ ʙʠʜʵʥʜ 

maj.desk@gmail.com ɻ ʣʝʢʪʨʦʥ ʰʫʫʜʘʥʛʘʘʨ  

ʠʣʛʵʵʥʵ  װװ.  

ῇ ᾛ  
 

Бие багатай ч бэлчээр томтой, дахан дор 
эр,   

Үгчлэн орчуулбал Японы перец жижиг ч 
хүчтэй, халуун амттай байдаг буюу том 
жижиг хэмжээгээр тухайн юмны хүч 

чадал, чадварыг үнэлж дүгнэж чадахгүй гэсэн утгатай. 
Жишээ нь: 

☼ ҷ ʫ  

ῇ ᾛ  

Мундаг байна шүү. Тэр ахиад л ялчихлаа. Удахгүй 

дэлхийн аварга болох нь ээ.  

Дахан дор эр гэдэг биз дээ.  

̊Ⱳ̟Ⱳ   

Бие биеийн бодлыг нүдээр нь унших  

̊Ⱳ̟Ⱳ 

Бид удаан жил үерхэж нөхөрлөж байгаа болохоор бие 
биеийнхээ бодлыг хэлүүлэлтгүй мэднэ.   

ⅎ   

Олны танил, танил ихтэй   

Олон танилтай, ялангуяа мэргэжлийн хүрээнд тодорхой 
эрх мэдэлтэй, удирдагч хүнийг хэлэхэд хэрэглэдэг.  

ⅎ ̟ ˲  

  

Санаа зовмоор, ичмээр, ичгэвтэр  

Эргэн тойронд өөрөөсөө илүү хүмүүс байх үед хүн 
өөрийгөө дорд үзэж, ичиж зовох үед энэ хэллэгийг 
хэрэглэнэ.  

Ϯ ἶ  

Мундаг чадвартай хүмүүстэй хамт байхад боловсрол дор 
хөөрхий би ичгэвтэр юм.  

Япон хэлний мэдлэгт: Хэллэг װгсээс 

 

                         

 

          

                 

             

            

        

           

           

         

                    

                    

             

                 

                     

                  
 


